
Projektleiter:in Immobilien  
Bauherrenvertretung 80 – 100 %

Aufgaben
In dieser verantwortungsvollen Funktion vertreten 
Sie die Interessen der Bauherrschaft bei anspruchs-
vollen Bau- und Immobilienprojekten und stellen 
deren erfolgreiche Umsetzung sicher. Sie überneh-
men die Gesamtverantwortung für Projekte von der 
ersten Projektidee über die Planung und Realisie-
rung bis hin zur Übergabe an die Bewirtschaftung. 
Dabei steuern und koordinieren Sie externe 
Planungs- und Baupartner, überwachen Kosten, 
Termine und Qualitätsvorgaben und gewährleisten 
eine professionelle Projektabwicklung über alle 
Projektphasen hinweg. Darüber hinaus wirken Sie 
aktiv an der Weiterentwicklung unseres Immobilien-
portfolios mit, begleiten Akquisitionsprozesse im 
Rahmen technischer Due Diligences und beurteilen 
Investitions- und Entwicklungsprojekte.

Anforderungsprofil
Sie verfügen über eine fundierte Ausbildung im  
Bau- oder Immobilienbereich, beispielsweise als 
Architekt:in, Ingenieur:in oder Bauleiter:in, und 
haben diese idealerweise durch eine betriebswirt-
schaftliche Weiterbildung ergänzt. Mehrjährige 
Berufserfahrung in der Bauherrenvertretung, 
Projektleitung oder Immobilienentwicklung bildet 
die Grundlage Ihrer fachlichen Kompetenz. Zudem 
verfügen Sie über fundierte Kenntnisse der Schwei-
zer Baupraxis, der SIA-Normen sowie des Baurechts. 
Ihre strukturierte und selbständige Arbeitsweise,  
Ihr Verhandlungsgeschick sowie Ihre ausgeprägten 
kommunikativen Fähigkeiten ermöglichen es Ihnen, 

unterschiedliche Anspruchsgruppen zielgerichtet  
zu führen und Projekte erfolgreich zum Abschluss zu 
bringen. Persönlich überzeugen Sie durch Zuverläs-
sigkeit, Teamgeist und ein hohes Verantwortungs
bewusstsein.

Benefits
Es erwartet Sie eine vielseitige und anspruchsvolle 
Tätigkeit mit grossem Gestaltungsspielraum in einer 
familiären und wertschätzenden Organisationsstruk-
tur. Wir bieten Ihnen fortschrittliche Anstellungs
bedingungen, attraktive Sozialleistungen sowie eine 
moderne Infrastruktur. Darüber hinaus profitieren  
Sie von flexiblen Arbeitsmöglichkeiten mit Homeoffice. 
Die Unterstützung und Kostenübernahme von 
Weiterbildungen sind ein weiteres Plus.

Gerne erwarten wir zur Vorabklärung Ihren Lebens-
lauf via E-Mail. Haben Sie Fragen? Wir stehen Ihnen 
gerne zur Verfügung.

Kontakt
Gianni Supino
Leiter Personalmanagement
041 418 51 25
gianni.supino@pkg.ch

PKG Pensionskasse
Zürichstrasse 16
Postfach 
6000 Luzern 6

Bei der PKG Pensionskasse setzen wir auf Qualität, Innovation, Transparenz und  
Verlässlichkeit. Mit unserem hochwertigen Immobilienportfolio leisten wir einen  
wichtigen Beitrag zu nachhaltigen und stabilen Anlagerenditen. Zur Verstärkung  
unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte  
und selbständig agierende Persönlichkeit als


