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Mitgliedfirma:	
 
Firmen-Nr.:	 	 	 	

 
Personalangaben (versicherte Person)
 
Name:	 	 	 	 Vorname:
 
Strasse/Nr.: 	 	 	 	 PLZ/Ort:
 
Soz.-Vers.-Nr.: 756.	 	 	 	
 
Zivilstand: 	 	 	 	 	
 
Ist die versicherte Person gegenwärtig voll arbeitsfähig: 	  ja    nein

 
Aufschub der Pensionierung
 
Welche Form des Aufschubs wird gewünscht:	  ohne Weiteräufnung Altersgutschriften	  mit Weiteräufnung Altersgutschriften

 
Besoldung
 
Jahreslohn und Beschäftigungsgrad vor Erreichen des Referenzalters 
 
Bisheriger Jahreslohn	 Bisheriger Beschäftigungsgrad	 %
 
Jahreslohn und Beschäftigungsgrad nach Erreichen des Referenzalters 
 
Neuer Jahreslohn	 	 	 	Neuer Beschäftigungsgrad	 	 %
 
Hinweis: 
Sofern die versicherte Person infolge der Reduktion des Jahreslohnes gleichzeitig eine Teilpensionierung wünscht, ist zusätzlich das Formular 
«Flexible Pensionierung» einzureichen. 

 
Austritt infolge Pensionierung nach Aufschub
 
Der Zeitpunkt des Austrittes infolge Pensionierung nach Aufschub ist bereits bekannt 	  ja	  nein 
 
Sofern ja: Austritt infolge Pensionierung per	 vornehmen.

Bedingungen für den Aufschub der Pensionierung
 
 
Der Aufschub der Pensionierung ist möglich, wenn die versicherte Person
 
•	 das ordentliche Referenzalter oder das im Vorsorgeplan vorgesehene Referenzalter erreicht hat und 
•	 beim bisherigen Arbeitgeber weiterbeschäftigt ist und 
•	 einen Jahreslohn über der vorgesehenen Eintrittsschwelle bezieht und 
•	 im Zeitpunkt der Anmeldung vollständig arbeitsfähig ist und 
•	 der Antrag vor Erreichen des Referenzalters bzw. vor der ersten Rentenzahlung eingereicht wird 
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